
 

 

  

 

 
 

 

Sie sind kreativ, engagiert und möchten Erfahrungen im Projektmanage-
ment sammeln? Dann haben wir ein spannendes Angebot für Sie! 
 
Die Stadt und der Landkreis Coburg betreiben im Norden Bayerns seit vielen Jahren ein innovatives Regi-
onalmanagement mit spannenden und zukunftsweisenden Projekten in der gemeinsamen Coburg Stadt 
und Land aktiv GmbH. Die Coburg Stadt und Land aktiv GmbH ist Trägerin von Förderprojekten Regional-
management, des LAG-Management LEADER, in verschiedenen Aufgabenbereichen interkommunaler Ko-
operation tätig und organisiert Angebote zur Steigerung der Lebens- und Freizeitqualität vor Ort. 
 
Wir verstehen uns als Innovator und als Moderator für Netzwerkprojekte in Coburg und Umgebung. Wir  
bringen uns auf vielfältige Weise aktiv in die Projektentwicklung ein. Wir unterstützen mit unserem Fach-
wissen und unseren professionellen Projektmanagementtechniken in der Ideen- und Planungsphase, bie-
ten Anschubfinanzierungen und sind auch selbst als operativer Projektträger tätig. Umsetzungsorientiert 
und praxisnah arbeiten wir an Regionalentwicklungsprojekten vor Ort – das zeichnet uns aus. 
 
Für die Unterstützung bei der Umsetzung von Einzelmaßnahmen in unseren Förderprojekten sowie wei-
terer Projekte suchen wir als Elternzeitvertretung ab Mai 2026 befristet bis Ende März 2028 in Vollzeit 
eine/n 
 

Projektmanager (m/w/d) 
  
Ihre Aufgaben: 

 
▪ Sie unterstützen das Projektmanagement bei der Planung und Betreuung von Projekten, ein-

schließlich der Konzepterstellung, der Planung von Kosten, Einsatzmitteln und Abläufen. 
▪ Sie unterstützen die Marketingaktivitäten von Einzelmaßnahmen und steuern die Öffentlich-

keitsarbeit einschließlich der Redaktion von Texten für alle relevanten internen und externen 
Medien.  

▪ Sie unterstützen bei der Betreuung und dem Ausbau unserer Social-Media-Kanäle und weiterer 

Online Auftritte. 

 
Ihr Profil und Ihre Erfahrungen: 
 

▪ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder haben vergleichbare Qualifikati-
onen in einem einschlägigen Bereich (z.B. Regionalmanagement, Geographie, Wirtschaftswis-
senschaften, Tourismusmanagement) Gerne auch studienbegleitend zu einem Master- oder Auf-
baustudium möglich. 

▪ Sie haben erste Kenntnisse im Projektmanagement. 
▪ Sie sind innovativ, kreativ und haben den Mut, Eigeninitiative zu zeigen.  
▪ Affinität zur Arbeit mit Social Media und Online-Content ist wünschenswert. 
▪ Den sicheren Umgang in den klassischen MS-Office-Anwendungen setzen wir voraus. 
▪ PKW-Führerschein 
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▪ Optional: eigenes Fahrzeug zur Nutzung für Dienstfahrten 
 
Wir bieten Ihnen herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeiten, ein modernes, familienfreundli-
ches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten in einem motivierten, achtköpfigen Team. In unserem 
Team erwarten Sie schlanke Strukturen. Kurze Entscheidungswege fördern kreative Ideen und Vor-
schläge, damit Sie sich bei uns unkompliziert und Ihren Fähigkeiten entsprechend einbringen können. 
Außerdem erwarten Sie: 
 

▪ Offener Umgang miteinander in einem positiv gestimmten Team 
▪ Kompetente und umsetzungsstarke Kollegen 
▪ Herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgaben 
▪ Flexible Arbeitszeiten mit Option auf HomeOffice 

 
Wir freuen uns auf Ihre ausführliche Bewerbung mit Ihren Gehaltsvorstellungen (Jahres-Bruttogehalt) und 
dem frühestmöglichen Eintrittstermin bis zum 12.03.2026 an: 
 

Coburg Stadt und Land aktiv GmbH  
Eileen Gerstner 

Lauterer Str. 60, 96450 Coburg 
Email: bewerbungen@region-coburg.de 

 
Bitte verzichten Sie im Sinne des Umweltschutzes auf Bewerbungsmappen und lassen Sie uns Ihre Unter-
lagen am besten auf elektronischem Weg in einer pdf-Datei (max. 10 MB) zukommen. Postalisch über-
sandte Unterlagen werden nicht zurückgeschickt. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen als Ansprechpartnerin Eileen Gerstner gerne zur Verfügung  
(Tel. +49 9561 6759137; Email: bewerbungen@region-coburg.de). 
 
www.regionalmanagement-coburg.de/ueber-uns 

mailto:bewerbungen@region-coburg.de
http://www.regionalmanagement-coburg.de/

